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1 questionario di indagine & stato sviluppato ad hoc nell'ambito delle attivita di ricerca INAIL

: All'interno del progetto e sulla base di una gia
avviata collaborazione con esperti a livello internazionale, € el i f el
stata sviluppata una indagine con lo scopo di valutare
limpatto per gli operatori sanitari dello stress da caldo = osaei it i i
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16. Quanti giornl alla settimana utilizz! | DPI durante il tuo lavoro?
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. Il questionario, creato ad hoc per il progetto, € compilabile
esclusivamente online (https://forms.gle/rBbJixexAaBD6m3h9) ed €& preceduto da
un modulo di consenso informato che mette a conoscenza il soggetto compilante
circa le finalita della ricerca. Il questionario si articola in una prima parte in cui
vengono richieste informazioni relativamente alle caratteristiche fisiologiche del
lavoratore e alla tipologia di indumenti e DPI indossati, a cui seguono domande
circa la tipologia della mansione svolta (es. reparto ospedaliero, sforzo richiesto,
ecc.), linquadramento dellambiente termico nel quale il soggetto lavora (es.
presenza di aria condizionata, luoghi adibiti a pause), la sua percezione
dellambiente termico e il comportamento adottato per cercare di ridurre I'impatto
del caldo. La survey é stata diffusa attraverso diversi canali multimediali per
provare a raggiungere un target ampio e variegato a livello nazionale, nello
specifico sono state utilizzate le piattaforme Facebook, Twitter, Linkedin,
WhatsApp) ed e stato predisposto un piano di comunicazione con cadenza
giornaliera. E’ stato altresi utilizzato anche lo strumento di mailing list e invio malil
diretto per i contatti sui territori.

: Sono stati raccolti circa 190 questionari. | soggetti sono per il 68,9% donne e per il 97,9% di nazionalita italiana. Tra le categorie piu
rappresentate, il 37,9% dei partecipanti € medico ospedaliero e il 33,7% infermiere. Il 43,2% considera intensa la sua attivita lavorativa e il 42,1%
considera caldo o molto caldo 'ambiente termico dove generalmente lavora. | DPI piu utilizzati sono gli zoccoli sanitari, la mascherina chirurgica e
la maschera FFP2 (Grafico della domanda 15 del questionario). | sintomi piu frequentemente percepiti indossando i DPI durante I'attivita lavorativa
sono: eccessiva sudorazione (70,5%), sete (57,9%), disagio generale (52,1), stanchezza (46,3%) e mal di testa (43,2%).
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Bl Oore MM Data3ore Dadatore [ Oltre6ore

b dnbill khwbbu

Maschera N95 o equivalente (FFP2)  FFP3 Mascherina chirurgica Guanti (un paio) Guanti (due paia sovrappesti) Camice monouseo Camice normale Grembiule monouso Qcchiali Visiera Copricapo  Stivali 0 scarpe da lavoro chiuse ~ Copriscame Zaceoli sanitari

. | risultati di questa indagine saranno utili per valutare le strategie di intervento e soluzioni organizzative volte a ridurre il rischio da
caldo nel settore sanitario anche in condizioni estreme come quest’estate durante la pandemia di covid.

*|I Gruppo di lavoro WORKLIMATE & composto da: Alessandra Binazzi, Andrea Bogi, Michela Bonafede, Raimondo Buccelli, Tiziano Costantini, Alfonso Crisci, Francesca
de’'Donato, Simona Del Ferraro, Tiziana Falcone, Luca Fibbi, Claudio Gariazzo, Bernardo Gozzini, Valentina Grasso, Daniele Grifoni, Miriam Levi, Alessandro Marinaccio,
Alessandro Messeri, Gianni Messeri, Paola Michelozzi, Vincenzo Molinaro, Stefano Monti, Marco Morabito, Antonio Moschetto, Pietro Nataletti, Francesco Pasi, Francesco
Picciolo, Emma Pietrafesa, lole Pinto, Matteo Scortichini.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONSULARE IL SITO WWW.WORKLIMATE.IT



https://www.worklimate.it/
https://forms.gle/rBbJixexAaBD6m3h9
http://www.worklimate.it/
https://www.worklimate.it/partecipa-allindagine/

