
Obiettivo specifico 5

Attività 1: implementazione del Report 
Caldo e Lavoro tramite l’ampliamento 

repository di raccolta delle informazioni 
provenienti da organi di stampa
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GdL: M. Levi, D. Talini, F. Cipriani, F. Ariani, G. Romeo

UO 2: Supporto di tutte le attività di O5



O5: Formazione/informazione indirizzata ai datori di lavoro 
implementata dalla progettazione e sviluppo di serious game 
(videogiochi aziendali).

Attività 1: Sviluppo di un programma coordinato tra varie aziende indirizzato alla 
formazione di addetti alla sicurezza dei lavoratori circa i rischi connessi alla gestione 
delle temperature estreme e riorganizzazione e implementazione del “report caldo 
e lavoro” ampliando la repository di raccolta delle informazioni provenienti da 
organi di stampa con l’obiettivo di creare un osservatorio di eventi attribuibili a 
condizioni termiche critiche in ambito occupazionale.
Attività 2: Realizzazione di un serious game sul rischio caldo che consentirà sia 
l’incremento dell’engagement del target coinvolto, sia un efficace trasferimento di 
contenuti e indicazioni relativi alla gestione di tale tipo di rischio.
Attività 3: Sviluppo e realizzazione di moduli formativi nelle aziende coinvolte nel 
progetto e sviluppo di materiale informativo e raccomandazioni per specifici settori 
rivolto a lavoratori e datori di lavoro.



Le notizie sugli eventi avversi pubblicati sui mezzi di 
stampa

• In tempi molto brevi, possono portare all'attenzione degli organi 
ufficiali, dell'opinione pubblica e dei lavoratori stessi il fenomeno degli 
infortuni e dei decessi dovuti al caldo sul posto di lavoro, 
sensibilizzando i lavoratori e i principali stakeholder sulle patologie 
correlate al caldo nei luoghi di lavoro

• Possono promuovere misure preventive, in grado di realizzare  
cambiamenti positivi nell’ organizzazione dl lavoro e minimizzare 
comportamenti ad alto rischio 





Attività previste:
- Ampliamento della repository sviluppando l’applicazione web
- Eventuale somministrazione di brevi questionari per individuare episodi di 

«near miss»
- Sperimentazione di un modello di validazione dell’osservatorio tramite 

l’incrocio con altre banche dati



Un esempio

- educare riguardo l’associazione tra caldo estremo e 
salute pubblica.

- sensibilizzare l'opinione pubblica sul legame tra salute 
pubblica e ambiente attraverso la rete di monitoraggio

- dimostrare il valore di Tracking Network come risorsa e  
attirare le persone verso il sito web.



Analisi dei principali Archivi dei danni da lavoro
per valutare la distribuzione del fenomeno 
infortunistico in corrispondenza degli eventi 
segnalati

• Archivi INAIL (Flussi INAIL Regioni, OPEN DATA ecc)

• Archivi PS  presenti sul Sistema Informatico della Prevenzione



Indicatore di risultato

• Ampliamento della repository di raccolta delle informazioni 
provenienti da organi di stampa con l’obiettivo di creare un 
osservatorio di eventi attribuibili a condizioni termiche critiche in 
ambito occupazionale. Realizzazione di un serious game per un 
efficace trasferimento di contenuti e indicazioni relativi alla gestione 
del rischio da temperature estreme e di materiale informativo e 
raccomandazioni per lavoratori, datori di lavoro e differenti attori 
della prevenzione. Sviluppo e realizzazione di moduli formativi 
specifici.



Standard di risultato

• Repository di raccolta delle informazioni provenienti da organi di 
stampa e creazione di un osservatorio di eventi attribuibili a 
condizioni termiche critiche in ambito occupazionale. Serious game, 
materiale informativo e raccomandazioni per adetti alla salute e 
sicurezza sul lavoro. Formazione specifica nelle aziende coinvolte nel 
progetto.



INTERAZIONI CON GLI ALTRI PARTNERS
• Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto per la BioEconomia (CNR-IBE): 

Coordinatore O5 e supporto attività 

• Azienda USL Toscana Sud Est – Laboratorio di Sanità Pubblica Agenti Fisici – 
(Siena): supporto attività O5

• Consorzio LaMMA - Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica Ambientale 
per lo sviluppo sostenibile (Sesto Fiorentino, Firenze): supporto attività O5

• Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-alimentari (DISTAL) Università di 
Bologna (Bologna): supporto attività O5


