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Protocollo FS Inail: La collaborazione con Direzione Sanità di Rete Ferroviaria Italiana 

Nell’ambito del Protocollo FS INAIL si è sviluppata una intensa collaborazione tecnico
scientifica tra la Direzione Sanità di RFI S.p.A. Gruppo FS Italiane e la Sovrintendenza sanitaria
centrale (SSC) ed il Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale
(DIMEILA) di INAIL.

Sono stati individuati una serie di temi da approfondire, cui è seguita la creazione di specifici
gruppi di lavoro tematici per la elaborazione di documenti condivisi e la presentazione di
contributi scientifici in convegni, congressi o riviste di settore.

In particolare, con la SSC sono state trattate sei tematiche d’interesse comune e,
specularmente, con il DIMEILA sono state affrontate ulteriori tre tematiche con la medesima
metodologia di lavoro.
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IL Gruppo di collaborazione con il progetto Worklimate DiMeiLa

«Cambiamento climatico ed impatto sulla salute e sicurezza dei lavoratori:
sperimentazione di un programma di prevenzione dei rischi di esposizione
occupazionale a temperature outdoor»

Le attività dei gruppi ha seguito uno schema omogeneo che ha previsto le 
seguenti fasi:

1. Analisi della normativa e/o della letteratura sul tema progettuale 

2. Elaborazione di una specifica attività formativa dedicata 

3. Eventuale comunicazione a convegno/pubblicazione scientifica sul tema 
approfondito 
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Collaborazione alla Valutazione dei rischi. Documento prodotto con Inail Dimeila
Luglio 2025
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Collaborazione per il Manuale Interno di Medicina del Lavoro    
Attività 2025: Collaborazione nella stesura del Capitolo sul Microclima  
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CONTRIBUTI SCIENTIFICI ANNO 2025 

87° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro della
Società Italiana di Medicina del Lavoro

Bologna 1-3 Ottobre 2025

Il ruolo del Medico competente nella
gestione dell’esposizione dei lavoratori a
temperature estreme

Michela Bonafede, Molinaro Vincenzo, Agnese Martini,
Pietro Ferraro, Veronica Ruggiero, Michele Paris,
Gianluca Ceccarelli, Marco Morabito, Giuseppe Saffioti
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CONTRIBUTI SCIENTIFICI ANNO 2025  
Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 

Pubblicazione sul Giornale Italiano Medicina del Lavoro
ed Ergonomia

Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia
2025; 47, pag 106
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Workshop 10 e 26 Febbraio 2026 : Progetto Worklimate
Collaborazione alla Valutazione del Rischio e Sorveglianza Sanitaria 

Corso diretto al personale sanitario e tecnico 
di Direzione Sanità sul Progetto Worklimate, 
le basi normative e l’importanza della 
Sorveglianza  Sanitaria nel rischio Microclima
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Corso ECM al personale di Direzione Sanità Maggio-Dicembre 2026
Rischio Microclima e Sorveglianza Sanitaria nel settore dei Trasporti
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88 CONGRESSO SIML “Dalla prevenzione alla promozione della salute: approccio 
integrato per l’analisi di contesti, norme, responsabilità ed etica sociale”,

Abstract che verrà inviato per il prossimo congresso SIML 

•La gestione di vulnerabilità e disabilità e gli effetti dei 
cambiamenti climatici sulla salute  e sicurezza dei 
lavoratori: l'importanza del ruolo del medico 
competente nella collaborazione alla valutazione dei 
rischi in ottica disability 

P. Ferraro, M. Bonafede, V. Molinaro, A. Martini, F. La 
Vella, M. Paris, V. Ruggiero, N. Magnavita, G. Saffioti 
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CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Il Protocollo FS INAIL ha costituito un importante contesto di collaborazione
istituzionale, con finalità di formazione specialistica e di produzione tecnico-
scientifica, tra RFI Direzione Sanità ed INAIL SSC e DIMEILA, contraddistinto da
straordinaria proattività, sinergia ed efficacia realizzativa.

E’ auspicabile che tale collaborazione possa fattivamente proseguire nel
prossimo futuro nell’interesse delle Istituzioni coinvolte, delle discipline
scientifiche interessate e dell’ evoluzione scientifica ad esse correlato.

Un ringraziamento particolare ai colleghi DiMeiLa del Progetto Worklimate per
la disponibilità e la proattività nella collaborazione con Direzione Sanità di
Rete Ferroviaria Italiana.

15 ottobre 2025
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Grazie per la cortese attenzione
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